Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Krajowy OSrodek Zapobiegania
Zachowaniom Dyssocjalnym, z siedzibg w Gostyninie, ul. Zalesie 1A, 09-500 Gostynin,
zwany dalej Osrodkiem, z ktorym kontakt jest mozliwy:

a) listownie na adres siedziby Osrodka;

b) elektronicznie na adres e-mail: administracja@kozzd-gostynin.pl;

c) telefonicznie: 24 235 71 54 i faksem: 24 235 71 55.
Inspektorem Ochrony Danych w Krajowym Os$rodku Zapobiegania Zachowaniom
Dyssocjalnym jest Katarzyna Gontarek, z ktorg kontakt jest mozliwy w nastepujacy sposob:

a) listownie na adres siedziby Osrodka: ul. Zalesie 1A; 09-500 Gostynin;

b) elektronicznie na adres email: iod@kozzd-gostynin.pl;

c¢) telefonicznie: 24 235 71 54 lub 530 575 001.

Dane beda przetwarzane w celu przeprowadzenia rekrutacji, ktorej dotyczy
ogloszenie.

W zakresie informacji wskazanych w ogloszeniu jako niezbedne, zgodnie z Kodeksem
Pracy — podanie danych jest obowigzkowe i niezbedne do udziatu w procesie rekrutacji. Ich
niepodanie moze uniemozliwi¢ udziat w procesie rekrutacji. Podanie danych innych niz
wskazane w ogloszeniu jako wymagane, nie ma wplywu na proces rekrutacji i nie jest
niezbedne.

Podstawa prawng przetwarzania Pani/Pana danych:

1) w zakresie niezbednym do podjecia dziatan zmierzajacych do przeprowadzenia
postgpowania rekrutacyjnego i zawarcia umowy jest art. 6 ust. 1 lit. b rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej: RODO);

2) w zakresie niezb¢dnym do wykonywania przez Administratora ustawowych obowigzkéw
—art. 6 ust. 1 lit. c RODO w zwigzku z art. 22! kodeksu pracy;

3) w celu ustalenia lub dochodzenia ewentualnych roszczen lub obrony przed takimi
roszczeniami — podstawa prawng przetwarzania jest prawnie uzasadniony interes
Administratora — art. 6 ust. 1 lit f RODO;

4) w zakresie innych danych podanych przez Pana/Panig dobrowolnie np. w liScie
motywacyjnym, na podstawie wyrazonej przez Pana/Panig zgody — art. 6 ust. 1 lit. a
RODO. Jezeli w dokumentach zawarte beda dane, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO
(tzw. szczegblne kategorie danych osobowych), podstawa przetwarzania jest roéwniez
Pana/Pani wyrazna zgoda (art. 9 ust. 2 lit. a RODO), ktéra moze zosta¢ odwotana
w dowolnym czasie.

Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do danych, ich sprostowania, Zadania ich
usunigcia, prawo ograniczenia przetwarzania a takze prawo do wycofania zgody, jezeli taka
zostata udzielona.

Dodatkowo ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, jezeli dane sg
przetwarzane niezgodnie z wymogami prawnymi. W Polsce organem tym jest Prezes Urzedu
Ochrony Danych Osobowych.

Dane udostepnione przez Panig/Pana nie begda podlegaty udostepnieniu podmiotom
trzecim. Odbiorcami danych beda tylko instytucje 1 organy upowaznione z mocy prawa.

Administrator nie planuje przekazywac Pani/Pana danych osobowych odbiorcom spoza
EOQG, czyli do panstw trzecich.

Dane osobowe beda przetwarzane w celu rekrutacji do czasu zakonczenia procesu
rekrutacji, nie dtuzej jednak niz przez okres 3 miesiecy od dnia zakonczenia rekrutacji, chyba



ze wyrazi Pan/Pani odrgbna zgod¢ na wydluzenie tego czasu. Administrator bedzie
przechowywat Pani/Pana dane z dokumentow aplikacyjnych do czasu przedawnienia roszczen
tj. przez okres 3 lat od dnia zakonczenia rekrutacji.

Pani/Pana dane nie beda podlegaly zautomatyzowanym przetwarzaniu, w tym
profilowaniu.



