Zalgcznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 38/2024

Dyrektora Krajowego Osrodka Zapobiegania Zachowaniom
Dyssocjalnym

z dnia 18 wrze$nia 2024 r.

w sprawie ustalenia Procedury dokonywania zgloszen naruszen prawa
i podejmowania dziatan nastgpczych

w Krajowym Osrodku Zapobiegania Zachowaniom Dyssocjalnym

Procedura dokonywania zgloszen naruszen prawa
i podejmowania dzialan nastepczych
w Krajowym OS$rodku Zapobiegania Zachowaniom Dyssocjalnym

Postanowienia ogdlne

§ 1.
Procedura dokonywania zgloszen naruszen prawa i podejmowania dziatan nastepczych w Krajowym
Osrodku Zapobiegania Zachowaniom Dyssocjalnym, z siedzibg w Gostyninie, bgdagcym podmiotem
leczniczym niebedacym przedsigbiorcg w rozumieniu ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci
leczniczej (t.j. Dz.U. z 2024 poz. 799) oraz panstwowa jednostka organizacyjna, prowadzong w formie
jednostki budzetowej, dla ktorego podmiotem tworzacym jest minister wlasciwy do spraw zdrowia,
zwana dalej ,,Procedurg zgloszen wewngtrznych” Iub Procedura” zostata ustalona w oparciu o ustaweg
z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz.U. z 2024 r. poz. 928), zwang dalej ustawa
oraz dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937 z dnia 23 pazdziernika 2019 r.
w sprawie ochrony 0sob zglaszajacych naruszenia prawa Unii (Dz. Urz. UE L 305z 26.11.2019, str. 17,
Z pézn. zm.).

Definicje

§2.

Uzyte w Procedurze zgloszen wewngtrznych okreslenia oznaczaja:
1) Dyrektor Osrodka - Dyrektora Krajowego Osrodka Zapobiegania Zachowaniom

Dyssocjalnym;
2) KOZZD/ Osrodek - Krajowy Osrodek Zapobiegania Zachowaniom Dyssocjalnym;
3) komoérka organizacyjna -  wydzielona  organizacyjnie = komorka  powotana

do wykonywania okres$lonych zadan, wymieniona w regulaminie organizacyjnym Os$rodka
lub samodzielne stanowisko pracy;

4) Sygnalista — osoba fizyczna dokonujgca zgloszenia lub ujawnienia publicznego informacji
0 naruszeniu prawa uzyskanej w kontekscie zwigzanym z praca;

5) naruszenie prawa — dziatanie lub zaniechanie niezgodne z prawem lub majace na celu obejscie
prawa;

6) dzialania odwetowe — bezposrednie lub posrednie dziatanie lub zaniechanie, w kontekscie
zwigzanym z praca, ktore jest spowodowane zgloszeniem lub ujawnieniem publicznym i ktore
narusza lub moze naruszy¢ prawa osoby dokonujacej zgtoszenia (Sygnalisty) lub wyrzadza lub
moze wyrzadzi¢ nieuzasadniong szkode Sygnaliscie, w tym niezasadne inicjowanie postgpowan
przeciwko Sygnaliscie;

7) wstepna analiza zgloszenia — rozumie si¢ przez to weryfikacje tresci zgloszenia pod katem
istnienia podstaw do jego rozpoznania w toku postgpowania wyjasniajacego oraz przyznania
osobie dokonujacej zgloszenia statusu Sygnalisty, w ramach ktoérej osoby upowaznione
do przyjmowania zgloszen wewnetrznych i podejmowania dziatan nastepczych maja prawo
wystapi¢ do Sygnalisty z prosba o uzupelnienie w wyznaczonym terminie danych zawartych
w zgloszeniu naruszenia prawa;

8) dzialania nastepcze — dzialania podjete przez Osrodek w celu oceny prawdziwosci informacji
zawartych w zgloszeniu oraz w celu przeciwdziatlania naruszeniu prawa bedacemu
przedmiotem zgloszenia, w szczegdlno$ci przez postepowanie wyjasniajace, wszczecie
kontroli, wniesienie oskarzenia, dziatanie podjete w celu odzyskania srodkow finansowych lub
zamknigcie procedury realizowanej w ramach wewngtrznej procedury zglaszania naruszen
prawa i podejmowania dziatan nast¢pczych;



9) informacje o naruszeniu prawa — informacje/dowody potwierdzajace faktyczne naruszenia,
jak réwniez uzasadnione podejrzenie dotyczace zaistniatego lub potencjalnego naruszenia
prawa, do ktérego doszio lub prawdopodobnie dojdzie w Osrodku, w ktérym Sygnalista
uczestniczyl w procesie rekrutacji lub innych negocjacjach poprzedzajacych zawarcie umowy,
pracuje lub pracowatl lub w innym podmiocie prawnym, z ktérym Sygnalista utrzymuje lub
utrzymywat kontakt w kontekscie zwigzanym z praca, lub dotyczace proby ukrycia takiego
naruszenia;

10) kontekst zwiazany z praca — przeszle, obecne lub przyszte dzialania zwigzane
z wykonywaniem pracy na podstawie stosunku pracy lub innego stosunku prawnego
stanowigcego podstawe $wiadczenia pracy lub ustug lub petnienia funkcji w Osrodku lub na
rzecz Os$rodka, w ramach ktoérych uzyskano informacje o naruszeniu prawa oraz istnieje
mozliwos¢ doswiadczenia dziatan odwetowych;

11) osoba pomagajaca w dokonaniu zgloszenia — osoba fizyczna, ktora pomaga Sygnaliscie
w zgloszeniu lub ujawnieniu publicznym w konteks$cie zwigzanym z pracg i ktorej pomoc nie
powinna zosta¢ ujawniona;

12) osoba powiazana z Sygnalista — osoba fizyczna, ktéra moze doswiadczy¢ dziatan
odwetowych, w tym wspolpracownik lub osoba najblizsza Sygnalisty w rozumieniu art. 115 §
11 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny, tj. matzonek, wstepny, zstepny, rodzenstwo,
powinowaty w tej samej linii lub stopniu, osoba pozostajaca w stosunku przysposobienia oraz
jej malzonek, a takze osoba pozostajaca we wspolnym pozyciu;

13) osoba, ktorej dotyczy zgloszenie — osoba fizyczna, osoba prawna lub jednostka organizacyjna
nieposiadajaca osobowosci prawnej, ktorej ustawa przyznaje zdolno$¢ prawna, ktdéra jest
wskazana w zgloszeniu lub ujawnieniu publicznym jako osoba, ktora dopuscita si¢ naruszenia
prawa lub jako osoba, z ktorg osoba dopuszczajgca si¢ naruszenia, jest powigzana;

14) osoba/y upowazniona/e do przyjmowania zgloszen wewnetrznych i podejmowania dzialan
nastepczych/ osoba(y) upowazniona/e/ osoby odpowiedziane za rozpatrywanie zgloszen —
kazda osoba wchodzaca w sktad Zespolu do przyjmowania zgloszen wewngtrznych
i podejmowania dzialan nastgpczych/zespot osob powolany przez Dyrektora KOZZD odrgbnym
zarzadzeniem;

15) organie publicznym — nalezy przez to rozumie¢ naczelne i centralne organy administracji
rzadowej, terenowe organy administracji rzadowej, organy jednostek samorzadu terytorialnego,
inne organy panstwowe oraz inne podmioty wykonujace z mocy prawa zadania z zakresu
administracji publicznej, wlasciwe do podejmowania dziatan nastepczych;

16) podmiot prawny — Krajowy Osrodek Zapobiegania Zachowaniom Dyssocjalnym lub inny
podmiot publiczny lub prywatny;

17) podmiot publiczny — podmiot wskazany w art. 3 ustawy z dnia 11 sierpnia 2021 r. o otwartych
danych i ponownym wykorzystywaniu informacji sektora publicznego;

18) postepowanie prawne — nalezy przez to rozumie¢ postgpowanie toczgce si¢ na podstawie
przepisow prawa powszechnie obowigzujacego, w szczegdlnosci karnego, cywilnego,
administracyjnego, dyscyplinarnego, o naruszenie dyscypliny finanséw publicznych,
lub regulacji wewnetrznych wydanych w celu wykonania przepisow prawa powszechnie
obowiazujacego, w szczegolnosci antymobbingowych;

19) zgloszenie — ustne lub pisemne zgloszenie wewnetrzne lub zgloszenie zewngetrzne;

20) zgloszenie wewnetrzne — nalezy przez to rozumiec ustne lub pisemne przekazanie Osrodkowi
informacji o naruszeniu prawa;

21) zgloszenie zewnetrzne — nalezy przez to rozumie¢ ustne lub pisemne przekazanie Rzecznikowi
Praw Obywatelskich albo organowi publicznemu informacji o naruszeniu prawa;

22) ujawnienia publiczne — nalezy przez to rozumie¢ podanie informacji o naruszeniu prawa
do wiadomosci publicznej;

23) informacja zwrotna — przekazanie Sygnaliscie informacji na temat planowanych lub podjetych
dziatan nastepczych i powodow takich dziatan.



Cel
§ 3.

Celem ustalenia niniejszej Procedury jest opracowanie kompleksowej regulacji problematyki
ujawniania przypadkéw naruszen prawa, nieprawidtowosci, ochrona oséb dokonujacych zgloszen,
zwanych Sygnalistami, ochrona interesow Krajowego O$rodka Zapobiegania Zachowaniom
Dyssocjalnym poprzez wczesne wykrycie i usunigcie zgloszonych przypadkéw naruszenia prawa.
Procedura umozliwia poufne lub jawne dokonywanie zgloszen i gwarantuje rzetelne, obiektywne
i terminowe sprawdzanie zgloszen.

1.

Zakres przedmiotowy
§ 4.
Zgodnie z wustawg przedmiotem zgloszenia naruszenia prawa moga by¢ dzialania
lub zaniechania niezgodne z prawem lub majace na celu jego obejscie, dotyczace:
1) korupcji;
2) zamodwien publicznych;
3) zdrowia publicznego;
4) ushug, produktéw i rynkéw finansowych;
5) przeciwdziataniu praniu pieniedzy i finansowaniu terroryzmu;
6) bezpieczenstwa produktéw i ich zgodno$ci z wymogami;
7) bezpieczenstwa transportu,
8) ochrony $rodowiska;
9) ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jadrowego;
10) bezpieczenstwa zywnosci 1 pasz;
11) zdrowia i dobrostanu zwierzat;
12) ochrony konsumentows;
13) ochrony prywatnosci i danych osobowych;
14) bezpieczenstwa sieci i systemow teleinformatycznych;
15) interesow finansowych Skarbu Panstwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki samorzadu
terytorialnego oraz Unii Europejskiej;
16) rynku wewngtrznego Unii Europejskiej, w tym zasad konkurencji i pomocy panstwa
oraz opodatkowania 0s6b prawnych;
17) konstytucyjnych wolnosci i praw czlowieka i obywatela — wystgpujace w stosunkach jednostki
z organami wladzy publicznej i niezwigzane z dziedzinami wskazanymi w pkt 1-16;
Przedmiotem zgloszenia moga by¢ takze informacje o naruszeniach dotyczacych obowigzujacych
w Osrodku regulacji wewngtrznych.

Zakres podmiotowy
§5.
Postanowienia niniejszej Procedury maja zastosowanie do osoby fizycznej dokonujacej zgltoszenia
lub ujawnienia publicznego informacji o naruszeniu prawa uzyskanej w kontek$cie zwiazanym
z pracg na rzecz Osrodka, zwanej Sygnalista, w szczegdlnosci:
1) pracownika;
2) osoby $wiadczacej pracg na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym na podstawie umowy
cywilnoprawnej;
3) przedsiebiorcy;
4) prokurenta;
5) osoby $wiadczacej prace pod nadzorem i kierownictwem wykonawcy, podwykonawcy
lub dostawcy, w tym na podstawie umowy cywilnoprawnej;
6) stazysty;
7) wolontariusza;
8) praktykanta.

. Niniejszg procedure stosuje si¢ takze do osoby fizycznej, o ktorej mowa w ust. 1, w przypadku

zgloszenia lub ujawnienia publicznego informacji o naruszeniu prawa uzyskanej w kontekscie
zwigzanym z pracg przed nawigzaniem stosunku pracy lub innego stosunku prawnego stanowigcego



podstawe $wiadczenia pracy lub ustug lub petnienia funkcji w Osrodku lub na rzecz Osrodka lub juz
po ustaniu takiego stosunku pracy.

10.

11.

Osoby upowaznione do przyjmowania zgloszen wewnetrznych
i podejmowania dzialan nastepczych
§ 6.
Do przyjmowania zgloszen wewngtrznych naruszen prawa i podejmowania dziatan nastepczych
powotuje sie Zespdt ds. zgloszen wewnetrznych, zwany dalej ,,Zespotem”.
Osobg sprawujaca cato$ciowy nadzér nad przyjmowaniem zgloszen wewngtrznych naruszen
prawa i podejmowaniem dzialan nastgpczych jest przewodniczacy Zespotu.
Przewodniczacym Zespotu ustanawia si¢ kierownika Sekcji Organizacji i Nadzoru.
Zespdt w zakresie wykonywania powierzonych zadan podlega bezposrednio Dyrektorowi
KOZZD i w tym zakresie przekazuje niezbedne informacje dotyczace zgloszen w danym
okresie, z wylaczeniem zgtoszen odnoszgcych si¢ bezposrednio do Dyrektora KOZZD.
Sposrod cztonkow Zespotu wyznaczona zostaje osoba zastepujaca przewodniczacego.
Zespot ds. zgloszen wewnetrznych jest odpowiedzialny za rozpatrywanie zgloszen
wewngtrznych naruszen prawa.
Do przyjmowania i weryfikacji zgloszen wewnetrznych, podejmowania dzialan nastepczych
oraz przetwarzania danych osobowych Sygnalisty, 0s6b powigzanych z Sygnalistg, osoby,
ktorej dotyczy zgloszenie oraz innych osob, ktérych dane osobowe majg znaczenie dla sprawy
dopuszcza si¢ wyltacznie osoby posiadajace pisemne upowaznienie Dyrektora Osrodka.
Osoby, co do ktorych z tresci zgloszenia wewnetrznego wynika, ze moga by¢ w jakikolwiek
sposob negatywnie zaangazowane w dzialanie lub zaniechanie stanowigce naruszenie prawa,
nie moga analizowaé przedmiotowego zgloszenia.
W przypadku okreslonym w ust. 8, przewodniczacy Zespotu lub jego zastepca zobowigzani sa
zwréci¢ sig do Dyrektora KOZZD z wnioskiem o wylaczenie tej osoby z toczacego sig
postgpowania wyjasniajacego.
Majac na uwadze zakres zgloszenia wewngtrznego oraz jego przedmiot, przewodniczacy
Zespotu lub jego zastgpca moga wystapi¢ do Dyrektora KOZZD o rozszerzenie Zespotu
o dodatkowe osoby, ktorych wiedza i do$wiadczenie beda pomocne w rozpatrywaniu
zgloszenia.
Osoby upowaznione sg obowigzane do zachowania tajemnicy informacji i danych osobowych,
ktore uzyskaly w ramach przyjmowania 1 weryfikacji zgloszen wewnetrznych,
oraz podejmowania dziatan nastgpczych, takze po ustaniu stosunku pracy lub innego stosunku
prawnego, w ramach ktérego wykonywaty te prace.

Sposoby przekazywania zgloszen wewnetrznych przez Sygnaliste
§7.
Zgloszenia naruszen prawa w Osrodku mogg by¢ dokonywane:
1) pisemnie:
a) w postaci papierowej na adres: Krajowy Osrodek Zapobiegania Zachowaniom
Dyssocjalnym, ul. Kutnowska 74B, 09-500 Gostynin, z dopiskiem na kopercie ,,Zgtoszenie
naruszenia” lub
b) elektronicznie - dokument podpisany podpisem kwalifikowanym lub zaufanym na adres
poczty e-mail: sygnalista@kozzd-gostynin.pl;
2) ustnie:
a) za posrednictwem nienagrywanej linii telefonicznej pod numerem telefonu 24 235 85
47 lub 570 910 089,
b) za posrednictwem $rodkow komunikacji elektronicznej na adres e-mail:
sygnalista@kozzd-gostynin.pl,
c) osobiscie, za pomocg bezposredniego spotkania na wniosek Sygnalisty
zorganizowanego w terminie 14 dni od dnia otrzymania takiego wniosku.
W przypadkach okreslonych w ust. 1 pkt 2 lit a i ¢ osoba upowazniona do przyjmowania
zgloszenia naruszen prawa, zwana dalej osobg upowazniong, dokumentuje zgloszenie w formie
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10.

11.

12.

13.

doktadnego protokolu rozmowy, wedlug wzoru stanowigcego Zatacznik nr 1 do niniejszej
Procedury.
Pracownik sekretariatu/kancelarii KOZZD, dokonujacy odbioru przesylki z dopiskiem
»~Zgloszenie naruszenia”, zobowigzany jest do jej nieotwierania, sprawdzenia catosci
opakowania oraz odci$ni¢cia na kopercie pieczeci wplywowej, wpisania daty wplywu
Osrodka oraz niezwlocznego przekazania jej osobie upowaznionej, co jest potwierdzane
w rejestrze kancelaryjnym.
W razie stwierdzenia uszkodzenia lub naruszenia przesytki w stopniu, ktéry umozliwit osobom
trzecim ingerencje w zawarto$¢ przesyitki, sporzadza si¢ w obecno$ci doreczajacego adnotacje
na kopercie lub opakowaniu oraz na potwierdzeniu odbioru.
W przypadku, o ktorym mowa w ust. 4, sporzadza si¢ protokot o doreczeniu przesytki
uszkodzone;.
O odbiorze uszkodzonej lub naruszonej przesytki powiadamia si¢ niezwlocznie bezposredniego
przetozonego.
Jeden egzemplarz protokotu, o ktérym mowa w ust. 5 niniejszego paragrafu, przekazuje si¢
nadawcy przesylki, drugi osobie upowaznionej, a w przypadku gdy w obiegu przesylek
posredniczyt przewoznik — kolejny egzemplarz protokotu przekazuje si¢ takze jemu.
Dane osobowe Sygnalisty oraz inne dane pozwalajace na ustalenie jego tozsamosci nie
podlegaja ujawnieniu, chyba, ze za wyrazng zgoda osoby zglaszajace;.
Klauzula informacyjna w zakresie ochrony danych osobowych przekazywana SygnaliScie,
stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszej procedury.
Zgloszenie wewnetrzne powinno zawiera¢ przejrzyste i pelne wyjasnienie przedmiotu
zgloszenia oraz powinno zawiera¢ co najmniej nastgpujace informacje:
1) dane Sygnalisty, tj. imi¢, nazwisko, stanowisko, miejsce pracy, dane do kontaktu, tj. adres
korespondencyjny, adres email lub numer telefonu;
2) date oraz miejsce zaistnienia naruszenia prawa lub datg i miejsce pozyskania informacji
0 naruszeniu prawa;
3) opis konkretnej sytuacji lub okoliczno$ci stwarzajacych mozliwos¢ wystapienia naruszenia
prawa;
4) wskazanie podmiotu, ktérego dotyczy zgloszenie naruszenia prawa;
5) wskazanie ewentualnych §wiadkdw naruszenia prawa;
6) wskazanie wszystkich dowodow i informacji, jakimi dysponuje osoba zgtaszajaca, ktore
moga okazac¢ si¢ pomocne w procesie rozpatrywania zgltoszenia naruszenia prawa.
Wylaczny dostep do kanalow zglaszania naruszenia prawa, okreslonych w ust. 1, posiadaja
osoby upowaznione przez Dyrektora KOZZD.
Przed przestaniem zgloszenia Sygnalista ma mozliwo$¢ zapoznania si¢ z informacjami
dotyczacymi ochrony danych osobowych (klauzula RODO) dostgpnymi na stronie internetowe;j
Osrodka pod adresem: https://kozzd-gostynin.pl/ w zaktadce: Zglaszanie naruszen prawa.
Nie nalezy przekazywa¢ zadnych danych osobowych, ktore nie sa bezposrednio zwigzane
ze zgloszeniem.

Rejestr zgloszen wewnetrznych i pozostala dokumentacja postepowania
§ 8.
Kazde zgloszenie naruszen prawa jest rejestrowane niezaleznie od dalszego przebiegu
postepowania wyjasniajgcego przez osoby upowaznione do przyjmowania zgtoszen w Rejestrze
zgloszen wewnetrznych, ktorego wzor stanowi zatgcznik nr 3 do niniejszej Procedury.
Zgloszenia naruszen prawa sg rejestrowane przez osoby upowaznione.
Rejestr, o ktérym mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu, zawiera w szczegolnosci:
1) numer zgloszenia;
2) przedmiot naruszenia prawa;
3) dane osobowe Sygnalisty oraz osoby, ktorej dotyczy zgtoszenie, niezbedne do identyfikacji
tych osob;

4) adres do kontaktu sygnalisty;
5) date¢ dokonania zgloszenia;
6) informacje¢ o podjetych dziataniach nastgpczych;
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10.
11.

12.

13.

7) date zakonczenia sprawy.

4. Material zawierajagcy informacje na temat naruszen prawa moze by¢ przetwarzany wytacznie
przez osoby upowaznione do przyjecia zgloszenia.

5. W celu uniemozliwienia dostgpu osobom nieuprawnionym, dokumenty i informatyczne no$niki
danych, zawierajace informacje na temat naruszen przechowuje si¢ w zamykanym
pomieszczeniu biurowym, do ktorego dostep posiadajg jedynie osoby, o ktorych mowa w ust.
1, w szafie pancerne;j.

6. Zgromadzona dokumentacja nie podlega przekazywaniu do sktadnicy akt. Sposdb
postgpowania ze zgromadzong dokumentacja okreslony zostal w § 11 niniejszej Procedury.

Tryb postepowania z informacjami o naruszeniach prawa
§9.
Osoby upowaznione, o ktorych mowa w § 6 niniejszej Procedury, dokonujg oceny prawdziwosci
informacji zawartych w zgloszeniu wewnetrznym, prowadza postgpowanie wyjasniajace,
a nastgpnie wskazuja dalsze dziatania nastepcze, ktorymi moga by¢ w szczegoélnos$ci wszczgcie
kontroli, wniesienie oskarzenia, dzialania zmierzajace do odzyskania srodkéw finansowych,
zamkniecie realizowanej procedury.
Zespot dokonuje wstepnej analizy zgloszenia o naruszeniu prawa, polegajacej na ustaleniu,
czy zgloszenie dotyczy informacji o naruszeniu prawa, oraz na ustaleniu, czy zgloszenie dotyczy
naruszen prawa w dziedzinie nalezacej do zakresu dziatania Osrodka, czy Osrodek jest wlasciwy
do podjecia dziatan nastgpczych, a jezeli nie, Zespdt ds. zgloszen wewngtrznych, w miare
mozliwosci, ustala podmiot publiczny wiasciwy do podjecia dziatan nastgpczych.
W przypadku, w ktorym Os$rodek nie jest uprawniony do podjecia dziatan nastepczych Zespot
ds. zgloszen wewngtrznych informuje o tym fakcie Sygnalist¢ ze wskazaniem w miar¢ mozliwosci
podmiotu prawnego wlasciwego do podjecia dzialan nastepczych.
Zespot rozpatruje zgloszenie wewngtrzne, w przypadku gdy zgloszenie dotyczy naruszen prawa
w dziedzinie nalezacej do zakresu dziatania Osrodka.
Zespot moze zwroci¢ si¢ do Sygnalisty, na podany przez niego adres do kontaktu, o wyjasnienia
lub dodatkowe informacje, jakie moga by¢ w jego posiadaniu. Jezeli Sygnalista sprzeciwia si¢
przestaniu zadanych wyjasnien lub dodatkowych informacji lub ich przestanie moze zagrozi¢
ochronie poufnosci jego tozsamos$ci, odstepuje si¢ od zadania wyjasnien lub dodatkowych
informacji.
W terminie nieprzekraczajacym 7 dni od daty otrzymania zgtoszenia naruszenia prawa, wysyltane
jest potwierdzenie jego przyjecia - w przypadku zgloszenia zawierajgcego dane osobowe osoby
dokonujacej zgtoszenia.
Z posiedzen Komisji w trakcie postgpowania wyjasniajacego sporzadza si¢ stosowne protokoty
lub notatki.
W wyniku przeprowadzonej analizy zgloszenia, zgloszenie, moze zosta¢ uznane za:
1) zasadne, wowczas podejmowane sg dziatania nastgpcze lub zawiadamia si¢ organy $Scigania;
2) czesciowo zasadne, wowczas podejmowane sg dziatania nastgpcze lub zawiadamia si¢ organy
Scigania;
3) bezzasadne (nieznajdujace potwierdzenia w faktach) i wowczas oddala si¢ zgtoszenie i zamyka
postgpowanie.
Z przeprowadzonego postegpowania wyjasniajacego Komisja sporzadza raport, ktdry obejmuje takze
rekomendacje Komisji w zakresie dzialan nastgpczych i przedstawia go Dyrektorowi Osrodka.
Dziatania nastgpcze prowadzone sg bez zbgdnej zwloki.
Informacja zwrotna przedstawiana jest SygnaliScie w terminie nieprzekraczajagcym 3 miesigcy
od potwierdzenia zgloszenia lub, w przypadku nieprzekazania potwierdzenia osobie zgtaszajacej,
nieprzekraczajacym 3 miesi¢cy od uptywu 7 dni od dokonania zgloszenia wewnetrznego.
Zgloszenia traktowane sg z nalezyta powagg i1 starannoscia w sposob poufny, a przy ich
rozpatrywaniu obowigzuje zasada bezstronnos$ci i obiektywizmu.
Podczas rozpatrywania zgloszen wszyscy uczestnicy postgpowania s3 zobowigzani
do dotozenia nalezytej starannosci, aby unikna¢ podjecia decyzji na podstawie chybionych
i bezpodstawnych oskarzen, niemajacych potwierdzenia w faktach i zebranych dowodach
oraz z zachowaniem poszanowania godnosci i dobrego imienia 0sob, ktorych zgloszenie dotyczy.



14.

15.

16.

17.

Postepowanie prowadzone jest z zachowaniem poszanowania godno$ci, dobrego imienia
pracownikow, osob trzecich oraz wszystkich os6b zaangazowanych w sprawe.

Jesli w trakcie prowadzonego postgpowania zgloszone fakty nie zostang potwierdzone,
uprawdopodobnione postgpowanie wyjasniajace ulega zakonczeniu.

Komisja, jezeli sytuacja tego wymaga, moze zobowigzaé (na pi§mie) osobe, ktorej zgloszenie
dotyczy, do wystosowania pisemnych wyjasnien w sprawie.

Osoba zobowigzana do ztozenia wyjasnien przedstawia je na piSmie w terminie 10 dni roboczych
od dnia otrzymania wezwania.

Tryb postepowania z informacjami o naruszeniach prawa zgloszonymi anonimowo
§ 10.

Tre$¢ anonimu podlega ocenie Zespotu pod katem mozliwosci weryfikacji zawartych w nim
informacji.
Anonimy zawierajace informacje w sposob oczywisty niewiarygodne, badz o niedajacej si¢
zweryfikowac tresci, nie beda rozpatrywane.
W przypadku anonimu, z ktérego treSci wynika naruszenie prawa Zespot ds. zgloszen
wewnetrznych podejmuje dziatania nastepcze.

Niszczenie materialéw
§ 11.

Dane osobowe przetwarzane w zwiazku z przyjeciem zgloszenia lub podjeciem dziatan nastepczych
oraz dokumenty zwigzane z tym zgloszeniem sg przechowywane przez Osrodek przez okres 3 lat
po zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktérym zakonczono dzialania nastgpcze,
lub po zakonczeniu postepowan zainicjowanych tymi dziataniami.
Dokumenty utrwalone na papierze, niszczy si¢ poprzez pocigcie w niszczarce, ktora zapewnia
trwate zniszczenie materiatu w sposob uniemozliwiajacy odtworzenie tresci.
Informacje zapisane w formie elektronicznej, niszczy si¢ poprzez fizyczne zniszczenie no$nika
informacji (ptyty CD/DVD, karty pamigci, dyski, skasowanie danych z dysku komputerowego, itp.)
w sposob trwale uniemozliwiajacy ich odtworzenie.
Fakt zniszczenia materiatow odnotowuje si¢ w protokole, potwierdzonym czytelnymi podpisami
0s6b dokonujacych zniszczenia materialow.

Status Sygnalisty
§ 12.

Kazda osoba dokonujaca zgtoszenia powinna zglosi¢ naruszenie prawa, jezeli istnieja po jej stronie
uzasadnione podstawy, aby sadzi¢, ze przekazywane informacje sg prawdziwe (dobra wiara).
Status Sygnalisty uzyskuje kazda osoba zglaszajaca, chyba ze analiza zgloszenia, daje podstawy
do przyjecia, iz osoba zglaszajgca w sposob oczywisty dziatata w ztej wierze (domniemanie dobrej
wiary). W zlej wierze pozostaje osoba zglaszajaca, ktéra dziala w celu sprzecznym z prawem
lub zasadami wspotzycia spotecznego.

Ochrona Sygnalisty
§ 13.

Sygnalista podlega ochronie okreslonej w przepisach prawa oraz niniejszej Procedurze od chwili
dokonania zgloszenia lub ujawnienia publicznego, pod warunkiem ze miat uzasadnione podstawy
sadzi¢, ze informacja bedaca przedmiotem zgtoszenia lub ujawnienia publicznego jest prawdziwa
w momencie dokonywania zgloszenia Ilub ujawnienia publicznego i ze stanowi informacje
0 naruszeniu prawa.
Ochronie podlegaja osoby, ktore dokonaly zgloszenia, osoby, ktéore pomagaty w dokonaniu
zgloszenia 1 osoby powiazane z Sygnalista, jesli dzialaty w dobrej wierze, na podstawie
uzasadnionego podejrzenia majacego podstawe w posiadanych informacjach, ktore obiektywnie
uprawdopodobnialy zglaszane naruszenia prawa.
Ochronie podlegaja takze osoby prawne lub inne jednostki organizacyjne pomagajace Sygnaliscie
lub z nim powigzane, w szczegdlno$ci stanowigce wlasnos¢ Sygnalisty lub go zatrudniajace.
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Osrodek zapewnia Sygnaliscie ochrone przed mozliwymi dziataniami odwetowymi, a takze przed

szykanami, dyskryminacjg i innymi formami wykluczenia lub ngkania przez innych pracownikow.

Przepis ust. 4 stosuje si¢ do osoby pomagajacej w dokonaniu zgloszenia, osoby powigzanej

z Sygnalistg oraz podmiotow prawnych, ktore stanowig wtasno$¢ Sygnalisty, dla ktorych taka osoba

pracuje lub ktore sa w inny sposob z niag powigzane w kontekscie zwigzanym z praca.

Zapewniajac ochrong, o ktorej mowa w ust. 4 niniejszego paragrafu, Osrodek w szczegolnosci:

1) podejmuje dzialania gwarantujgce poszanowanie zasady poufno$ci i anonimowosci danych,
ochrone tozsamosci na kazdym etapie postepowania wyjasniajacego, jak i po jego zakonczeniu,
z zastrzezeniem § 15;

2) prowadzi czynno$ci w celu ukarania osoby, zgodnie z Regulaminem pracy KOZZD oraz innych
wewnetrznych procedur, ktérej udowodnione zostalo podejmowanie jakichkolwiek dziatan
represyjnych i odwetowych wzgledem osoby dokonujacej zgtoszenia oraz osoby pomagajace;j
w dokonaniu zgloszenia.

Nieprzestrzeganie zasad zawartych w niniejszej procedurze przez pracownikow moze powodowac

pociagniecie do odpowiedzialno$ci karnej wynikajacej z przepisow prawa powszechnie

obowigzujacego.

Dziatania, o ktérych mowa w ust. 6 pkt 1 niniejszego paragrafu, obejmujg przede wszystkim:

1) ograniczenie dostepu do informacji wylacznie dla os6b upowaznionych do przyjecia
i rozpatrzenia zgloszenia naruszen prawa, a takze procesu zapewnienia ochrony osobie
dokonujacej zgtoszenia oraz osobie pomagajacej w dokonaniu zgloszenia;

2) odebranie od 0s6b upowaznianych, pisemnych oswiadczen o zobowigzaniu do zachowania
w poufnosci wszelkich informacji pozyskanych w postgpowaniu wyjasniajacym. Wzor
o$wiadczenia stanowi Zalacznik nr 4 do niniejszej Procedury.

Dzialania odwetowe
§ 14.

Zakazane jest podejmowanie jakichkolwiek dziatan, prob i grézb odwetowych wobec Sygnalisty.

Jezeli praca byta, jest lub ma by¢ $wiadczona na podstawie stosunku pracy, wobec Sygnalisty nie

moga by¢ podejmowane dziatania odwetowe, proby dzialan odwetowych i grozby, polegajace

w szczegdlnosci na:

1) odmowie nawigzania stosunku pracy;

2) wypowiedzeniu lub rozwigzaniu bez wypowiedzenia stosunku pracy;

3) niezawarciu umowy o pracg na czas okreSlony lub umowy o pracg na czas niecokreslony
po rozwigzaniu umowy o prac¢ na okres probny, niezawarciu kolejnej umowy o prace na czas
okreslony lub niezawarciu umowy o prace na czas nieokreslony po rozwigzaniu umowy o prace
na czas okreslony - w przypadku gdy Sygnalista mial uzasadnione oczekiwanie, ze zostanie
z nim zawarta taka umowa;

4) obnizeniu wysokosci wynagrodzenia za pracg;

5) wstrzymaniu awansu albo pominigciu przy awansowaniu;

6) pomini¢ciu przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie $wiadczen zwiazanych z pracg
lub obnizeniu wysokosci tych swiadczen;

7) przeniesieniu na nizsze stanowisko pracy;

8) zawieszeniu w wykonywaniu obowigzkéw pracowniczych lub stuzbowych;

9) przekazaniu innemu pracownikowi dotychczasowych obowigzkow Sygnalisty;

10) niekorzystnej zmianie miejsca wykonywania pracy lub rozktadu czasu pracy;

11) negatywnej ocenie wynikow pracy lub negatywnej opinii o pracy;

12) nalozeniu lub zastosowaniu $rodka dyscyplinarnego, w tym kary finansowej, lub $rodka
o podobnym charakterze;

13) przymusie, zastraszaniu lub wykluczeniu;

14) mobbingu;

15) dyskryminacji;

16) niekorzystnym lub niesprawiedliwym traktowaniu;

17) wstrzymaniu udziatu lub pomini¢ciu przy typowaniu do udziatu w szkoleniach podnoszacych
kwalifikacje zawodowe;



18) nieuzasadnionym skierowaniu na badania lekarskie, w tym badania psychiatryczne, chyba
ze przepisy odrebne przewiduja mozliwo$¢ skierowania pracownika na takie badania;

19) dziataniu zmierzajacym do utrudnienia znalezienia w przyszlosci pracy w danym sektorze
lub w danej branzy na podstawie nieformalnego lub formalnego porozumienia sektorowego
lub branzowego;

20) spowodowaniu straty finansowej, w tym gospodarczej, lub utraty dochodu;

21) wyrzadzeniu innej szkody niematerialnej, w tym naruszeniu dobr osobistych, w szczegolnosci
dobrego imienia Sygnalisty.

Ochrona danych osobowych
§ 15.

Przyjmowanie zgloszen wewnetrznych oraz zwigzane z przyjmowaniem zgloszen przetwarzanie
danych osobowych uniemozliwiaja nieupowaznionym osobom uzyskanie dostgpu do informacji
objetych zgloszeniem oraz zapewniaja ochrong poufnosci tozsamosci Sygnalisty, osoby, ktorej
dotyczy zgloszenie, oraz kazdej innej osoby wskazanej w zgloszeniu.
Ochrona poufnosci dotyczy informacji, na podstawie ktéorych mozna bezposrednio lub posrednio
zidentyfikowac tozsamos$¢ takich osob.
Dane osobowe Sygnalisty, pozwalajace na ustalenie jego tozsamosci, nie podlegaja ujawnieniu
nieupowaznionym osobom, chyba ze za wyrazna zgoda Sygnalisty.
Przepisu ust. 3 niniejszego paragrafu, nie stosuje si¢ w przypadku, gdy ujawnienie jest koniecznym
i proporcjonalnym obowigzkiem wynikajagcym z przepisow prawa w zwigzku z postepowaniami
wyjasniajacymi, prowadzonymi przez organy publiczne lub postepowaniami przygotowawczymi
lub sadowymi prowadzonymi przez sady, w tym w celu zagwarantowania prawa do obrony
przystugujacego osobie, ktorej dotyczy zgloszenie.
Sygnaliste nalezy kazdorazowo informowac o okoliczno$ciach, o ktorych mowa w ust. 4 niniejszego
paragrafu, przed ich ujawnieniem.
Osrodek po otrzymaniu zgloszenia przetwarza dane osobowe w zakresie niezbednym do przyjecia
zgloszenia lub podjgcia ewentualnego dzialania nastgpczego. Dane osobowe, ktore nie maja
znaczenia dla rozpatrywania zgloszenia, nie sa zbierane, a w razie przypadkowego zebrania sa
niezwlocznie usuwane. Usunigcie tych danych osobowych nastepuje w terminie 14 dni od chwili
ustalenia, Ze nie majg one znaczenia dla sprawy.

Zewnetrzne zglaszanie naruszenia prawa
§ 16.

Sygnalista moze dokona¢ zgtoszenia zewngtrznego naruszenia prawa bez uprzedniego dokonania
zgloszenia wewnetrznego.
Zgloszenie zewngtrzne naruszenia prawa jest przyjmowane przez Rzecznika Praw Obywatelskich
albo organ publiczny.
Procedura przyjmowania zgloszen zewnetrznych, okreslajaca w szczegdlnosci tryb postepowania
z informacjami o naruszeniach prawa zgloszonymi anonimowo ustalona przez Rzecznika Praw
Obywatelskich jest zamieszczana na stronie internetowej Rzecznika w Biuletynie Informacji
Publiczne;.
Rzecznik Praw Obywatelskich zapewnia powszechny dostep do informacji na temat praw i srodkow
ochrony prawnej Sygnalistow, osoby pomagajacej, osoby powigzanej z Sygnalistg, osoby prawnej
lub innej jednostki organizacyjnej pomagajacej SygnaliScie lub z nim powiazanej, w szczegdlnosci
stanowigcej wlasnos¢ Sygnalisty lub go zatrudniajacej, przed dzialaniami odwetowymi oraz praw
0sob, ktorych dotyczy zgloszenie zewngtrzne, w szczegolnosci przez zamieszczanie tych informacji
na swojej stronie w Biuletynie Informacji Publicznej.
Rzecznik Praw Obywatelskich udziela Sygnalistom, osobom pomagajacym, osobom powigzanym
z Sygnalista, osobie prawnej lub innej jednostce organizacyjnej pomagajacej SygnaliScie lub z nim
powigzanej oraz osobom, ktorych dotyczy zgloszenie zewngtrzne, porad w zakresie, o ktorym mowa
w ust. 4 niniejszego paragrafu.
Rzecznik Praw Obywatelskich udziela Sygnalistom, osobom pomagajacym, osobom powigzanym
z Sygnalista, osobie prawnej lub innej jednostce organizacyjnej pomagajacej Sygnaliscie lub z nim
powiazanej, informacji o organach, ktore w zakresie realizowanych zadan moga podja¢ dziatania



shuzace ochronie Sygnalistow przed dziataniami odwetowymi, oraz - w odpowiednich
przypadkach - wsparcia w kontaktach z takimi organami, w szczeg6lno$ci przez poinformowanie
wlasciwych organow o dostrzezonej koniecznosci objecia Sygnalisty ochrong.

Ujawnienie publiczne
§17.

1. Sygnalista moze rowniez dokona¢ ujawnienia publicznego i podlega ochronie, jezeli:

)]

2)

dokona zgloszenia wewnetrznego, a nastepnie zgloszenia zewnetrznego i Osrodek, a nastgpnie
organ publiczny w terminie na przekazanie informacji zwrotnej w ustalonej w procedurze
wewngtrznej, a nastgpnie w terminie na przekazanie informacji zwrotnej ustalonym
w procedurze zewnetrznej organu publicznego, nie podejma zadnych dzialan nastgpczych ani
nie przekaza Sygnali$cie informacji zwrotnej, lub

dokona od razu zgloszenia zewngtrznego i organ publiczny w terminie na przekazanie
informacji zwrotnej ustalonym w swojej procedurze zewngtrznej nie podejmie odpowiednich
dziatan nastepczych lub nie przekaze Sygnali$cie informacji zwrotnej

- chyba, ze Sygnalista nie podat adresu do kontaktu, na ktory nalezy przekaza¢ takg informacje.
2. Sygnalista dokonujacy ujawnienia publicznego podlega ochronie takze w przypadku, gdy ma
uzasadnione podstawy, aby sadzi¢, ze:

1))

2)
3)

naruszenie moze stanowi¢ bezposrednie lub oczywiste zagrozenie dla interesu publicznego,
w szczegolnosci istnieje ryzyko nieodwracalnej szkody, lub

dokonanie zgloszenia zewnetrznego narazi Sygnaliste na dziatania odwetowe, lub

w przypadku dokonania zgloszenia zewngtrznego istnieje niewielkie prawdopodobienstwo
skutecznego przeciwdziatania naruszeniu z uwagi na szczeg6lne okolicznosci sprawy, takie jak
mozliwos$¢ ukrycia lub zniszczenia dowodow lub mozliwo$¢ istnienia zmowy miedzy organem
publicznym a sprawca naruszenia lub udziatu organu publicznego w naruszeniu.

Postanowienia koncowe
§ 18.

W sprawach objetych niniejszg Procedura zastosowanie majg odpowiednie przepisy w szczegdlnosci:

1)
2)

3)

ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz.U. z 2024 r. poz. 928);
dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937 z dnia 23 pazdziernika 2019 r.
w sprawie ochrony 0sob zgtaszajacych naruszenia prawa Unii (Dz. Urz. UE L 305 z26.11.2019,
str. 17, z p6zn. zm.);

ustawy 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 1465 z p6zn. zm.).

Zataczniki:

1) Zalacznik Nr 1: Protokoét z przyjecia zgtoszenia naruszenia prawa zlozonego telefonicznie/osobiscie;
2) Zalacznik Nr 2: Klauzula informacyjna w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych Sygnalisty;
3) Zalacznik Nr 3: Rejestr zgloszen naruszen prawa;

4) Zalacznik Nr 4: O$wiadczenie.
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Zalacznik nr 1

do Procedury dokonywania zgloszen naruszen prawa

i podejmowania dziatan nastgpczych

w Krajowym Osrodku Zapobiegania Zachowaniom Dyssocjalnym

ZNAK SPIAWY ...eveieeinieiieeeieeeeienne
PROTOKOL
z przyjecia zgloszenia naruszenia prawa
ztozonego telefonicznie/osobiscie*.
Wdniu ..o przyjeto zgloszenie ztozone przez:

(imig, nazwisko, stanowisko, miejsce pracy, dane do kontaktu, tj. adres korespondencyjny, adres e-mail lub nr telefonu)

0 nastepujacej tresci:

Data oraz miejsce zaistnienia naruszenia prawa/ data i miejsce pozyskania informacji o naruszeniu prawa:

Wskazanie wszystkich dowodow i informacji, jakimi dysponuje Sygnalista, ktére moga okaza¢ si¢ pomocne w procesie
rozpatrywania zgloszenia o naruszeniu prawa:



Zgloszenie zostalo przyjete przez:

(numer telefonu)

Osoba dokonujaca zgloszenia dotacza do niniejszego protokotu nastgpujace zataczniki (wymienic):

L

2.

3

Sporzadzanie protokotu zakonczono w dniu ............... 0 g0dZinie .....coevvervennennee i po odczytaniu podpisano.

(podpis osoby upowaznionej przyjmujacej zgloszenie) (podpis osoby dokonujacej zgtoszenia)

Sygnalista dokonujacy zgloszenia telefonicznie zostat poinformowany o mozliwo$ci dokonania sprawdzenia, poprawienia
i zatwierdzenia protokotu rozmowy przez ich jego podpisanie TAK/NIE*

Informacja o powodzie niepodpisania protokotu przez Sygnaliste:

* niepotrzebne skresli¢



Zatacznik nr 2

do Procedury dokonywania zgtoszen naruszen prawa

i podejmowania dziatan nastgpczych w Krajowym Osrodku
Zapobiegania Zachowaniom Dyssocjalnym

Klauzula informacyjna w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych Sygnalisty

Wypehiajac obowigzek informacyjny wynikajacy z rozporzadzenia Parlamenty Europejskiego i Rady
(UE) nr 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogo6lne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz.UE. L. z2016 r. Nr 119, s.
1, z p6zn. zm.) - dalej RODO, informujemy, ze:

L.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych przetwarzanych w zwigzku z przyjmowaniem
zgloszen naruszen prawa jest Krajowy Osrodek Zapobiegania Zachowaniom Dyssocjalnym,
z siedziba w Gostyninie, ul. Zalesie 1A; 09-500 Gostynin, zwany dalej Osrodkiem. W sprawach
zgloszen naruszen prawa mozna si¢ kontaktowac:

— listownie na adres siedziby Osrodka;

— elektronicznie na adres e-mail: sygnalista@kozzd-gostynin.pl;

— telefonicznie: 24 235 85 47, wew. 123; 570 910 089;

- faksem: 24 235 71 55.

Moze Pani/Pan kontaktowac¢ si¢ w sprawach zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych oraz
z wykonywaniem praw przystugujacych na mocy RODO z Administratorem z wykorzystaniem
powyzszych danych teleadresowych lub z wyznaczonym u Administratora inspektorem ochrony
danych.

Inspektorem Ochrony Danych w Krajowym Osrodku Zapobiegania Zachowaniom Dyssocjalnym
jest: mgr inz. Slawomir Jozefowicz. Z Inspektorem Ochrony Danych mozna si¢ kontaktowaé
w ponizej wskazany sposob:

— listownie na adres siedziby Osrodka: ul. Zalesie 1A; 09-500 Gostynin;

— elektronicznie na adres email: iod@kozzd-gostynin.pl;

— telefonicznie: 24 235 81 03 lub 530 575 001.

Pani/a dane osobowe beda przetwarzane w celach zwigzanych ze zglaszanymi przypadkami
naruszenia prawa, na podstawie obowiazku prawnego wynikajacego z Dyrektywy 2019/1937
w sprawie ochrony osOb zglaszajacych naruszenia prawa Unii oraz w oparciu o ustawe
z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz.U. z 2024 r. poz. 928) (zgodnie z art. 6 ust. 1
lit. ¢ RODO) lub prawnie uzasadnionego interesu Administratora, jakim jest przyjmowanie,
weryfikowanie, wyjasnianie zgloszen naruszen prawa oraz prowadzenie innych dziatan nastgpczych
(zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. f RODO).

Pani/a dane osobowe bedg przetwarzane przez okres 3 lat od po zakonczeniu roku kalendarzowego,
w ktorym zakonczono dziatania nastgpcze lub po zakonczeniu postgpowan zainicjowanych tymi
dzialaniami.

Administrator zapewnia poufno$¢ Pani/a danych, w zwiazku z otrzymanym zgloszeniem naruszen
prawa. W zwiazku z tym dane mogg by¢ udostepnione jedynie podmiotom uprawnionym do tego
na podstawie przepisdw prawa.

Posiada Pan/i prawo zadania dostepu do swoich danych osobowych, a takze ich sprostowania
(poprawiania). Przystuguje Pani/u takze prawo do zadania usunigcia lub ograniczenia
przetwarzania, a takze sprzeciwu na przetwarzanie, przy czym przystuguje ono jedynie w sytuacji,
jezeli dalsze przetwarzanie nie jest niezbgdne do wywigzania si¢ przez Administratora z obowigzku
prawnego i nie wystepuja inne nadrzgdne prawne podstawy przetwarzania.

Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi na realizowane przez Administratora przetwarzanie
do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (uodo.gov.pl).

Podanie danych jest dobrowolne. Niepodanie danych bedzie skutkowalo nierozpoznaniem
zgloszenia lub brakiem mozliwosci podjecia skutecznych dziatan nastgpczych oraz mozliwosci
przekazania informacji zwrotne;.
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Zatacznik nr 3

do Procedury dokonywania zgloszen naruszen
prawa i podejmowania dzialan nastepczych

w Krajowym Osrodku Zapobiegania
Zachowaniom Dyssocjalnym

REJESTR ZGLOSZEN WEWNETRZNYCH

Dane osobowe L. Informacja Data .
Dane osoby, ktorej . . : . Data Data przekazania
Nr Data wplywu | w tym adres do . Przedmiot o podjetych potwierdzenia , . : - :
. . dotyczy zgloszenie, . . . . zakonczenia informacji Uwagi
zgloszenia | zgloszenia kontaktu . . . zgloszenia dzialaniach przyjecia :
. niezbedne do jej zZwrotnej
(jawne/poufne)

identyfikacji nastgpezych | zgloszenia sprawy




Zalgcznik nr 4

do Procedury dokonywania zgloszen naruszen prawa
i podejmowania dziatan nastgpczych

w Krajowym Osrodku Zapobiegania Zachowaniom
Dyssocjalnym

(nazwa komorki organizacyjnej)

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze zobowiazuje¢ si¢ do zachowania poufnosci wszelkich informacji pozyskanych
W zwigzku z uzyskanym upowaznieniem Dyrektora Krajowego Osrodka Zapobiegania Zachowaniom
Dyssocjalnym do przyjmowania zgloszen naruszen prawa i podejmowania i dziatah nastepczych.
Przyjmuj¢ do wiadomosci, ze nieprzestrzeganie zasad zawartych w Procedurze dokonywania zgtoszen
naruszen prawa 1 podejmowania dziatan nastgpczych w Krajowym Osrodku Zapobiegania
Zachowaniom Dyssocjalnym, stanowi naruszenie obowigzkow pracowniczych i moze spowodowaé
pociagniecie do odpowiedzialnosci pracowniczej wynikajacej z Regulaminu Pracy KOZZD
oraz odpowiedzialnos$ci karnej wynikajacej z przepisow prawa powszechnie obowigzujacego.

Gostynin, dnia ........oooeveevs e e

(czytelny podpis)
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