Zarzadzenie Nr 38/2024
Dyrektora
Krajowego Osrodka Zapobiegania Zachowaniom Dyssocjalnym

z dnia 18 wrzes$nia 2024 r.

w sprawie ustalenia Procedury dokonywania zgloszen naruszen prawa i podejmowania
dziatan nastepczych w Krajowym Osrodku Zapobiegania Zachowaniom Dyssocjalnym

Dziatajgc na podstawie art. 24 ust. 1 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow
(Dz.U. z 2024 r. poz. 928) oraz § 6 ust. 1 Statutu Krajowego Osrodka Zapobiegania
Zachowaniom Dyssocjalnym, nadanego zarzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia 15 stycznia
2014 r. w sprawie nadania statutu Krajowemu Osrodkowi Zapobiegania Zachowaniom
Dyssocjalnym (Dz.Urz. MZ z 2014 r. poz. 24 z p6zn. zm.) zarzadza sig, co nastepuje:

§1.
Ustala si¢ Procedure dokonywania zgloszen naruszen prawa i podejmowania dzialan
nastepczych w Krajowym Osrodku Zapobiegania Zachowaniom Dyssocjalnym, z siedzibg
w Gostyninie, zwang dalej ,,Procedura zgloszen wewnetrznych”, w brzmieniu okreslonym
w zatgczniku nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2.

1. Zobowigzuje si¢ osoby zatrudnione w Krajowym Os$rodku Zapobiegania Zachowaniom

Dyssocjalnym, zwanym dalej KOZZD, do:

1) zapoznania si¢ z trescia niniejszego zarzadzenia;

2) Zlozenia o$wiadczenia na piSmie o zapoznaniu si¢ z treScig Procedury zgloszen
wewngtrznych.

2. Obowiagzek, o ktorym mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu, dotyczy réwniez 0S6b
nowozatrudnianych.

3. Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z trescig Procedury zgloszen wewngtrznych wilacza sig
do akt osobowych pracownika lub zatagcza do uméw pozostatych zatrudnionych.

4. Wzor oswiadczenia, o ktorym mowa w ust. 3, stanowi Zalacznik nr 2 do niniejszego
zarzadzenia.

§ 3.

1. Osobie ubiegajacej si¢ 0 wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy lub innego
stosunku prawnego stanowigcego podstawe S$wiadczenia pracy, ustlug lub pehienia
funkcji  przekazuje si¢ informacje o Procedurze zgloszen wewngtrznych
wraz z rozpoczeciem rekrutacji, negocjacji lub innych czynnosci poprzedzajacych
zawarcie umowy.

2. Obowigzek, o ktorym mowa w ust. 1, spoczywa na komoérce organizacyjnej
odpowiedzialnej merytorycznie za rekrutacj¢, negocjacje lub inne czynnoSci
poprzedzajace zawarcie umowy 1 moze zosta¢ spetniony poprzez wskazanie strony
internetowej Osrodka, na ktorej mozna zapoznac si¢ z Procedurg zgloszen wewngtrznych.



§ 4

Zobowiazuje sig¢:

1) kierownikow komorek organizacyjnych do zapoznania si¢ oraz zapoznania podlegltych
pracownikow z tre$cig niniejszego zarzadzenia Oraz przestrzegania jego postanowien;

2) osoby zatrudnione na samodzielnych stanowiskach pracy do zapoznania si¢ z trescig
niniejszego zarzadzenia i przestrzegania jego postanowien;

3) kierownika Sekcji Kadr, Ptac i Szkolenia do nadzoru nad zapoznaniem si¢ z trescig
niniejszego zarzadzenia przez nowozatrudnianych pracownikow i przyjecia oswiadczenia,
o ktéorym mowa w § 2 ust. 4;

4) kierownikéw komorek organizacyjnych odpowiedzialnych merytorycznie w przypadku
zatrudnienia na podstawie innego stosunku pracy niz umowa o prac¢ do nadzoru nad
zapoznaniem si¢ z trescig niniejszego zarzadzenia i przyj¢cia o$wiadczenia, o ktorym
mowa w § 2 ust. 4.

§ 5.
Kontrole nad prawidlowym wykonaniem zarzadzenia powierza si¢ kierownikom komorek
organizacyjnych, zgodnie z zakresem powierzonych im zadan.

§ 6.
1. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 7 dni od dnia podania niniejszej Procedury
do wiadomosci 0s6b wykonujacych prace w sposob przyjety w KOZZD.
2. Niniejszg procedure oglasza si¢ takze poprzez jej zamieszczenie na stronie internetowej
KOZzZD.

Otrzymuja:
1) Kierownicy komorek organizacyjnych;
2) Samodzielne stanowiska pracy;
3) ala



Zalgcznik nr 2

do Zarzadzenia nr 38/2024

Dyrektora Krajowego Os$rodka Zapobiegania Zachowaniom Dyssocjalnym
z dnia 18 wrzesnia 2024 r.

w sprawie ustalenia Procedury dokonywania zgloszen naruszen prawa

i podejmowania dziatan nastgpczych w Krajowym Osrodku Zapobiegania
Zachowaniom Dyssocjalnym

(nazwa komorki organizacyjnej)

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze zapoznalam/em si¢ z zarzadzeniem Dyrektora Krajowego Osrodka
Zapobiegania Zachowaniom Dyssocjalnym w sprawie ustalenia Procedury dokonywania zgloszen
naruszen prawa 1 podejmowania dziatan nastgpczych w Krajowym Os$rodku Zapobiegania

Zachowaniom Dyssocjalnym i zobowigzuje¢ si¢ do jego przestrzegania.

(czytelny podpis)

(miejscowos¢, data)
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